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Zwischenzeugnis

Herr Roland Wiirth, geboren am 28.03.1968, trat am 01.07.1998 in unser Unternechmen ein.

Die PASS Consulting Group ist ein international agierendes Consulting Unternehmen und
strategischer Partner fiihrender Finanzdienstleister. Mit 650 Beschiftigten in Deutschland und
weltweit titig mit 25 000 Consultants der PASS Global Consulting Alliance bietet die PASS
Consulting Group ein umfassendes und vielseitiges Dienstleistungs- und Produktportfolio.

Im Rahmen seiner Titigkeit als Consultant wurde Herr Wiirth bisher insbesondere mit folgenden
Aufgaben, innerhalb verschiedener Projekte bei unseren Kunden, betraut:

e Weiterentwicklung und Pflege von Anwendungen auf IMS/DB-Basis unter MVS 0S/390 in
Cobol2 bzw. SWT fiir die Abwicklung von Wertpapierein- und —auslieferungen.

e Entwicklung eines Programmgenerators zur Generierung von COBOL-Batch- Programmen
nach standardisierten Vorgaben.

e Erstellung und Pflege eines Einarbeitungshandbuchs fiir neue Projektmitarbeiter in Word und
HTML.

e Weiterentwicklung/Pflege einer Client-Server-Anwendung mit Datenhaltung in DB2,
Kommunikation mit dem Host iiber MQ-Series und einem Java-Frontend.

e Weiterentwicklung und Pflege einer browsergestiizten Web-Anwendung zur Bereitstellung
von Informationen fiir die Programmpflege, Weiterentwicklung und Qualititssicherung auf
dem Host.

e Aufbau der Entwicklungsumgebung aus Eclipse,Tomcat und MySQL-Testdatenbank.

e Erstellung einer browsergestiitzen Webapplikation mit Hilfe des PASS-Codegenerators.

e Ablésung von drei unter OS/2 laufenden C++-Anwendungen durch Java-Applikationen in
einer 3-Tier-Architektur.

¢ Evaluation von Alternativen zur einer Java-Applikation.

e Analyse und Erstellung von DV-Konzepten aufgrund fachlicher Anforderungen, Erweiterung
bestehender Frameworks und Pilotfunktion bei der Umsetzung, Dokumentation von
Verfahrensweisen, Bereitstellung von Testumgebungen und Durchfiihrung von Modul- und
Systemtests, Erstellung von Prototypen.

Herr Wiirth besitzt eine schnelle Auffassungsgabe und zeigt sich auch in schwierigen Situationen
souverin und flexibel. Seine iiberdurchschnittlichen Leistungen sowie seine Fahigkeit, komplexe
Sachverhalte in praxisgerechte Losungen zu iiberfiihren, sind hervorzuheben. Herr Wiirth wendet
seine fundierten Fachkenntnisse laufend mit groBem Erfolg in seinem Arbeitsgebiet an. Er arbeitet
stets zuverlissig und gewissenhaft. Fiir unsere Kunden entwickelt er jederzeit gute Losungen. Die
ihm iibertragenen Aufgaben erledigt er zu unserer vollsten Zufriedenheit.
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Aufgrund seiner sachlichen Zusammenarbeit und seines kollegialen und aufgeschlossenen
Verhaltens ist Herr Wiirth bei Vorgesetzten und Mitarbeitern gleichermaflen sehr geschitzt und
anerkannt. Sein Verhalten gegeniiber Geschiftspartnern und Kunden ist immer sicher und
zuvorkommend. Herr Wiirth besitzt personliches Format, die Fiahigkeit zur Verdnderung,
fachliche und persénliche Durchsetzungsstirke sowie eine teamfihige Personlichkeit.

Dem Wunsch von Herrn Wiirth nach einem Zwischenzeugnis kommen wir gerne nach. Wir
danken ihm fiir die stets guten Leistungen und freuen uns auf eine weiterhin erfolgreiche und
angenehme Zusammenarbeit.
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