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Zeugnis

Herr Roland Wiirth, geboren am 28.03.1968, trat am 01.07.1998 als Beratungsassistent in unser
Unternehmen ein. Uber den Zeitraum bis Mérz 2005 wurde bereits ein separates Zwischenzeugnis
erstellt.

Die PASS IT-Consulting Dipl.-Inf. G. Rienecker GmbH & Co. KG ist eine Gesellschaft der PASS
Consulting Group. Das international agierende Unternehmen mit Hauptsitz in Aschaffenburg ist
auf IT- und Businessberatung spezialisiert und beschéftigt 550 Mitarbeiter in internationalen
Projekten fiir GroBSkunden und Mittelstand. Die Branchenkompetenz umfasst Banken,
Versicherungen, Touristik, Industrie und Telekommunikation. Global ist PASS iiber das
Partnernetzwerk PASS Global Consulting Alliance AG (GCA AG) aktiv. Dieses von PASS
initiierte und koordinierte Partnernetzwerk aus IT- und Consulting Unternehmen bedient Kunden
in 29 Landern auf fiinf Kontinenten.

Herr Wiirth war als Consultant in verschiedenen Projekten bei unseren Kunden im Bankenumfeld
tatig. Zu seinen Hauptaufgaben z&hlten dabei insbesondere:

- Design und Entwicklung von:
J2EE-Webapplikationen mit verschiedenen Frameworks
Java-Applikationen im Client-Server-Bereich
- Anwendungsentwicklung auf IMS/DB-Basis unter MVS 0S/390 mit Cobol2 bzw. SWT
- Datenbankdesign, Optimierung von Datenbankzugriffen und dynamisches Reporting
- Anwendungsmigrationen
- Aufbau von Entwicklungsumgebungen
- Prototypisierung und Machbarkeitsuntersuchungen
- Erstellung von DV-Konzepten
- Performancetuning
- Schnittstellen- und Multiplikator-Funktionen zwischen R&D-Abteilung und Projekt

Herr Wiirth war sehr motiviert und identifizierte sich mit seinem Aufgabengebiet und dem
Unternehmen. Er besitzt eine schnelle Auffassungsgabe und zeigte sich auch in schwierigen
Situationen souverdn und flexibel. Sein Arbeitsgebiet beherrschte er fachlich hervorragend. Herr
Wiirth arbeitete stets sehr selbststindig nach klarer, durchdachter eigener Planung. Arbeitsmenge
und Arbeitstempo lagen dabei weit iliber unseren Erwartungen. Herr Wiirth hat die ihm
tibertragenen Aufgaben zu unserer vollsten Zufriedenheit erledigt.

Er wurde aufgrund seiner kooperativen Haltung von Vorgesetzten und Mitarbeitern
gleichermaBlen geschitzt. Unseren Geschéftspartnern und Kunden gegeniiber trat Herr Wiirth
jederzeit hoflich, zugleich sicher und gewandt auf. Das Unternehmen wurde von ihm immer
vorbildlich reprisentiert. Er war ein absolut loyaler und vertrauenswiirdiger Mitarbeiter, der im
Firmeninteresse jederzeit bereitwillig personliche Interessen zuriick stellte.
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Herr Wiirth scheidet zum 31.03.2007 auf eigenen Wunsch aus unserem Unternehmen aus. Wir
bedauern sein Ausscheiden sehr, da wir einen ausgezeichneten Mitarbeiter verlieren. Wir danken
ihm fiir die angenechme Zusammenarbeit und wiinschen ihm weiterhin viel Erfolg und personlich
alles Gute.
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